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27.sz. Felmondás – munkáltatói, azonnali hatályú (próbaidő alatt) (minta) 

 

MUNKÁLTATÓI AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁS 

 (próbaidő alatt) 
 

Alulírott …………………………………………………………… Munkáltató, 

 

……………………………………………………… Munkavállaló, …………………………….…………….. napjától  

…………………………………………………… munkakörre fennálló, határozatlan/határozott (a megfelelő 

aláhúzandó) idejű munkaviszonyát a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

(Mt.) 79. § (1) bekezdés a) pontja alapján, a próbaidő alatt,  

 

a z o n n a l i  h a t á l y ú  f e l m o n d á s s a l  m e g s z ü n t e t e m .  

 

Tájékoztatom, hogy munkabérét, egyéb járandóságait, valamint az előírt tartalmú 

igazolásokat a munkaviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon veheti át. 

 

Kérem, hogy a munkaköre átadására és a Munkáltatóval való elszámolásra vonatkozó 

kötelezettségét ………………………………..határidővel, az erre előírt rendben teljesítse. A 

Munkáltató részéről az átadásra, illetve az elszámolásra kijelölt személy:…………………………….…  

 

Tájékoztatom, hogy az Mt. 287. § szerint, amennyiben a munkaviszonya megszüntetését 

jogellenesnek tartja, jelen felmondás közlésétől számított 30 napon belül keresettel 

fordulhat az illetékes közigazgatási és munkaügyi bírósághoz. Munkaügyi perre kizárólag a 

Munkáltató székhelye szerinti, illetőleg a Munkáltató azon telephelye szerinti közigazgatási 

és munkaügyi bíróság illetékes, ahol a Munkavállaló Munkaszerződése alapján munkát 

végez, vagy végzett. 

 

 

 

 

Mt. 79. §  

(1) Azonnali hatályú felmondással - indokolás nélkül - megszüntetheti 

a) a fél a munkaviszonyt a próbaidő alatt. 
 

 

Kelt: ……………………….., ………..év ……………………. hó ….... nap. 

 

 

                                             …………………………………………………… 

                                                                       Munkáltató 

               

A felmondást átvettem/A felmondást nem veszem át:  (a megfelelő aláhúzandó) 

 

Kelt: ……………………….., ………..év ……………………. hó ….... nap. 

 

…………………………………………………… 

              Munkavállaló 
 


