						NYILATKOZAT 
				belépő munkavállaló (tag) igazolásairól 
Tisztelt Munkavállalónk! 

Belépéskor nem adta át részünkre az előző munkahelyéről származó iratai között 
[ ] "Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási 
ellátásokról" (TB kiskönyv) 
[ ] Tartozásigazolás (Adatlap a bírósági végzéssel meghatározott tartási 
kötelezettségekről) 
[ ] Adatlap 201.. 
című iratait. 

Ezúton kérem, hogy jelen feljegyzésünk kézhez vételétől számított 15 napon belül a hivatkozott nyomtatványt szerezze be, és bocsássa rendelkezésünkre! 
Amennyiben a nyomtatvány beszerzésére nincs módja, azt nem tudja pótolni, vagy valamely indokból nem kívánja rendelkezésünkre bocsátani, kérjük az alábbi nyilatkozatot a levélről leválasztva juttassa vissza részünkre! 

Pécs, ....................... 			....................... 
									munkáltató 
A fenti ügyiratot egy példányban átvettem: 
Pécs, ....................... 			....................... 
									munkavállaló 

Nyilatkozat 

Alulírott munkavállaló 
	neve: 
	címe:  
	anyja neve: 
	adóazonosító: 
Nyilatkozom, hogy 
[ ] "Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási 
ellátásokról" (TB kiskönyv) 
[ ] Tartozásigazolás (Adatlap a bírósági végzéssel meghatározott tartási 
kötelezettségekről) 
[bookmark: _GoBack][ ] Adatlap 201.. 
című nyomtatványt a munkáltató felhívása ellenére sem tudom, vagy kívánom 
rendelkezésre bocsátani, az alábbi indokból: 
[ ] rendelkezem vele, de nem kívánom rendelkezésre bocsátani 
[ ] előző munkáltató nem bocsátotta rendelkezésre 
[ ] az megsemmisült 					[ ] pályakezdő vagyok 
[ ] megelőző két éven belül nem volt jogviszonyom 
[ ] egyéb ok: ......................................................... 

Pécs, ....................... 			....................... 
									munkavállaló 
Nyilatkozat tartozásokról 

Alulírott ………………………………………………(adóazonosító: …………………………………) munkavállaló 
a Tartozásigazolás hiányában anyagi felelősségem tudatában kijelentem, hogy munkabéremet jogerős végzéssel megállapított vagy egyéb kötelezettségből eredő levonás, letiltás nem terheli. 

Pécs, ....................... 			.......................
									munkavállaló
