FELMONDÁS
a munkavállaló által


Cégnév:	………………………………………………………………..

Székhely:	………………………………………………………………..


………………………………………………………… (név) részére


[bookmark: _GoBack]							Tárgy:          Határozatlan idejű munkaviszony 
									megszüntetése felmondással

Tisztelt Munkáltató!


Ezúton bejelentem, hogy a Munkáltatónál ………….(év)………………………(hó)………napjáról fennálló, határozatlan időtartamú munkaviszonyomat, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 65.§(1) és 67.§(1) bekezdése alapján, …………(év)…………………..(hó)……….napján kezdődő ………….napos felmondási idővel, …………(év)……………………….(hó)…………napjára

					felmondással megszüntetem.

Kérem, szíveskedjék intézkedni annak érdekében, hogy az utolsó munkában töltött napon munkabéremet és egyéb járandóságaimat, az éves szabadságomból igénybe nem vett, arányos rész pénzbeli megváltását, valamint a munkaviszony megszüntetése alapján kiállítandó egyéb igazolásokat átvehessem. 

Szíveskedjék megjelölni, hogy munkakörömet, illetve a munkavégzéssel kapcsolatban birtokomba került iratokat és eszközöket mikor, mely munkavállalónak adjam át. 

Kérem, hogy amennyiben a Munkáltató a felmondási idő tartama alatt részben vagy egészben nem tart igényt a munkavégzésemre, mérlegélési jogkörében eljárva, szíveskedjék mentesíteni a munkavégzési köztelezettség alól. 


Kelt………………………………….., ………….év………………………hó……napján


								………………………………………….
									Munkavállaló

Átvettem: 

…………év…………………………hó……….napján


								…………………………………………..
									Munkáltató
