MEGÁLLAPODÁS

ÖNKÉNT VÁLLALT TÚLMUNKÁRA

Amely létrejött egyrészről


(székhely:
.
adószám:


cégjegyzékszám.:
),

mint munkáltató - továbbiakban Munkáltató -,

másrészről:


(szül. név.:


lakcím:


születési hely, idő:


anyja neve:


TAJ szám:


adóazonosító jel:
),

mint munkavállaló, továbbiakban Munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:
A Munkáltató és Munkavállaló a 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyve adta kereteken belül megállapodik, az önként vállalt túlmunkára vonatkozóan:
1. A Munkavállaló és a Munkáltató az Mt. 109. § (2) bekezdés alapján megállapodnak, hogy a Munkáltató a Munkavállalónak adott naptári évben a 250 óra rendkívüli munkaidőn felül maximum 150 óra önként vállalt túlmunkát rendelhet el.
2. A jelen megállapodást a Munkavállaló a naptári év utolsó napjára felmondhatja.

3. Jelen megállapodás mindaddig érvénybe marad míg a Munkavállaló az adott naptári év végére fel nem mondja.
4. Ezen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyve előírásai irányadóak.
A fentiek tanúsításául a felek jelen Megállapodást saját kezűleg, mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírták.

…………………, 20..… ……………………… ……..


/Munkavállaló/
/Munkáltató/
Mt. „109. § (1) Naptári évenként kétszázötven óra rendkívüli munkaidő rendelhető el.

(2) A munkavállaló és a munkáltató írásbeli megállapodása alapján - az (1) bekezdésben foglaltat meghaladóan - naptári évenként legfeljebb százötven óra rendkívüli munkaidő rendelhető el (önként vállalt túlmunka). A munkavállaló a megállapodást a naptári év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat arányosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évközben kezdődött,

b) határozott időre vagy

c) részmunkaidőre jött létre.”
Munkaügyi Iratminták:   www.munkaugyiforum.hu
Munkaügyi Iratminták:   www.munkaugyiforum.hu
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